CAISSE CENTRALE DE LA MUTUALITE SOCIALE AGRICOLE

Décision relative a un traitement de données a caractére personnel concernant
la transmission de données issues de la DUE et du TESA a ’'ANPE, a AGRICA
et a la Direction des études et des répertoires statistiques de la CCMSA

Le Directeur Général de la Caisse Centrale de la Mutualité Sociale Agricole,

Vu la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978, relative a 'informatique, aux fichiers et aux libertés,

Vu l'article 1000-6 du code rural,

Vu le décret n° 98-252 du 1% avril 1998 relatif a la déclaration unique d’embauche,

Vu larrété du 1% juillet 1998 fixant le modéle de formulaire « déclaration unique
d’embauche » pour 'emploi de main d’ceuvre visée a l'article 1144 du code rural,

Vu l'article 38 de la loi n° 98-574 du 9 juillet 1999, instituant le titre emploi simplifié agricole,
Vu l'article 1237 du code rural,

Vu le décret n° 2000-217 du 7 mars 2000 pris pour I'application de I'article 1000-6 du code
rural et relatif au titre emploi simplifié agricole,

Vu l'ordonnance 2005-893 du 2 aolt 2005, Ordonnance relative au contrat de travail
nouvelles embauches,

Vu l'avis réputé favorable de la Commission Nationale Informatique et Libertes sur le dossier
numéro 711005 en date du 20 aolt 2000,

décide:

Article 1%

Il est créé un traitement de données a caractére personnel au sein des organismes de
Mutualité sociale Agricole qui a pour objet de transmettre a 'Agence Nationale pour 'Emploi
(ANPE), a [I'Association de Gestion pour le compte des Régimes de Retraites
Complémentaires des professions Agricoles (AGRICA) des données relatives a I'emploi
(embauche, contrat de travail etc...) et a la Direction des Etudes et des Répertoires
Statistiques (DERS) de la CCMSA des données relatives au Contrat Nouvelle Embauche
(CNE).

Cette transmission de données permet a ces organismes de :
» assurer un suivi non nominatif de 'emploi agricole pour 'ANPE,
> simplifier les procédures administratives des employeurs en réalisant des opérations,
d’affiliation et de radiation des salariés et des entreprises sur la demande d’AGRICA,
» suivre les besoins statistiques liés a la mise en place du CNE pour la DERS.

La durée du traitement est subordonnée a la durée des conventions. Les données seront
conservées pendant 6 mois.

Article 2

Les informations concernées par ce traitement sont :
- données relatives a I'établissement employeur: n°SIRET, code NAF, code postal,
n°département de la MSA, raison sociale, nombre total de salariés de I'entreprise ;
- données relatives a I'affiliation du salarié aux régimes complémentaires : affiliation a
la CAMARCA retraite, affiliation a la CAMARCA déceés, affiliation a la CAMARCA
GIT, affiliation a la CPCEA, affiliation a la CCPMA, cotisation a la CRRCA ;
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