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Des aides sont définies par le Conseil d'Administration de la MSA Beauce Coeur de Loire. Elles sont destinées aux ressortissants
agricoles de ses territoires. Le réglement annuel qui les détaille est susceptible de modifications. Les conditions évoquées sur cette
page ne sont pas exhaustives ! Certaines dépendent de vos ressources, ou bien, peuvent nécessiter l'intervention d'un travailleur
social de la MSA ou d'un autre organisme. Des aides complémentaires sont envisageables sur votre demande particuliére.

Les aides possibles

Aide au remplacement d'agriculteur et
de conjoint participant sur I'exploitation

Secours en cas de crise

Objet et montant
Vous soutenir face aux difficultés
Santé (maternité, maladie, accident,
hospitalisation, décés) = 140 H / an

Formation professionnelle =21 H/an
» 5 €/ Heure

#1000 € maximum et aprés
évaluation d'un travailleur social

Principales conditions...

- Vous étes assure agricole

- FECOUrir & un service conventionné
»Contactez directement votre service
dépariemental de remplacement

- Vous perdez votre outil de travail ocu
votre emploi de salarié agricole

- Vous attendez une indemnisation
- Dépense de premiére nécessité
(alimentation, hygiéne, ...)

- Ressources : seuil d'accés et plafond
-aprés intervention de votre mutuelle

Secours d'urgence 150 € 2 500 € et aprés évaluation
d'un travailleur social
Favoriser votre accés aux scins et la prévention santé
L'aide a domicile, > 60H / 3 mois au maximum
dés votre sortie d'hopital participation de : 9,22 € 416,92 €/ H
(sur tarif de référence)

Le maintien a votre domicile

Aide a la teleassistance

Wous aider a souscrire une
complémentaire santé

> ‘Vos bescins sont évalués par un
évaluateur indépendant dans la limite
de 3 000 €/ an, plus 1000 € si vous-
méme et votre conjoint étes aidés.

50 € 4 192 € sur baréme ressources
attribués sur un an non renouvelable

Montant variable selon I'age du ou des
assures agricoles :

100 a 500 € / an dans la limite de :

» 50% du codt la 1*® année

» 25 % du colt la 2*™ année

»-\otre prestataire d'aide & domicile
agréé est conventionng MSA

- Vous recevez une pensicn d'invalidité
ou une allocation adulte handicapé

» \Volre prestataire d'aide a domicile
agrée est conventionné MSA

- Vous recevez une pension d'invalidité
ou une allocation adulte handicapé

» \otre prestataire répond a un cahier
des charges et est conventionné

- Vos ressources ne dépassent pas de
plus de 15% le plafond d'aide
complémentaire santé,

Aidants familiaux et personnes en situation de handicap : vos soutiens...

Aide au répit des aidants (enfant ou
adulte handicapé, malade dépendant)

Wacances et loisirs
de votre enfant handicapé

Vacances de personne adulte
handicapée

Une aide financiére santé personne
handicapée

1/12 des derniers revenus bruts annuels fiscalement connus + prestations familiiales du mois
précédant la demande (sauf logement, handicap et prestations ponctuelles)

* Comment calculer

250 € /| an pour vous aider a :

- Accompagner |'aidé hospitalisé

- rémunérer un service a la personne
agrée

- financer 'accueil de jour ou
temporaire de |'aidé

250 € / an maximum
> 125 € /| an maximum

Dépenses non remboursées en santé
P 200 € maximum

- L'aidé bénéficie d'une prestation
légale spécifique MSA ou est reconnu
en affection de longue durée ou encore
est en situation de fragilité et/ou de
perte d'autonomie

- Ressources sous plafond révisable
- Intervention & votre domicile d' un
travailleur social

- Vous recevez |'allocation d'éducation
de I'enfant handicape (AEEH)

- justificatifs ; séjour : 7 jours minimum
- Vous recevez |'allocation adulte
handicapé (AAH)

- justificatifs ; séjour : 7 jours minimum
- Vious recevez l'allocation adulte
handicape

- vous ne pouvez faire face aux
dépenses non remboursables

La MSA
s’engage

votre
guotient familial (QF) ?

le nombre de parts (2 parts pour un célibataire ou un couple + 0,5 part par enfant & charge
+0,5 part pour le 3éme enfant + 0,5 part si enfant handicapé)

Pour en savoir plus, vous pouvez :

Visiter notre site : www.msa-beauce-coeurdeloire.fr - Téléphoner au 02 48 55 40 32 - Ecrire a la MSA Beauce
Cceur de Loire péle Prestations Action Sanitaire et Sociale, 7 rue de I'lle d'Or, 18032 BOURGES Cedex 9

également en
direction des
familles et des
retraités.
Consultez nos
documents
spécialisés sur
notre site
Internet

.

Plan Action Sanitaire et Sociale

2011 - 2015
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MSA Beauce Coeur de Loire

otre MSA se regroupe
et se compose
désormais des trois
départements du Cher,
de I'Eure et Loir et du Loiret.
Ce document vous présente de
facon synthétique, les actions
menées, les aides financieres et
les modalités d'intervention de la
MSA dans le cadre de son
nouveau plan d'action sanitaire
et sociale 2011-2015.
Fruit d'une large concertation
mobilisant les 25 échelons
locaux, ce plan volontariste mais
réaliste s'articule autour de 3
préoccupations : étre présent a
tous les ages, étre présent au
quotidien et dans les moments
difficiles, étre présent sur les
territoires.

L'action sociale MSA se traduit
concretement dans le quotidien
des actifs agricoles par :

- des actions sur les territoires
destinées a l'ensemble des
habitants du milieu agricole et
rural,

- des actions individuelles et des
aides financiéres dont vous
trouverez le détail en page 4.
Celles-ci sont réservées aux
assurés du régime agricole.

Parce qu'étre présent a vos
cbtés est au coeur de notre
engagement et de nos valeurs
de solidarité, de responsabilité et
de mutualisme, les 755 élus
de la MSA Beauce Coeur de
Loire comme les équipes
administratives sont a votre
écoute.

Annie Siret
Présidente

Edition Avril 2011

L’essentiel

santé
famille
retraite
services

plus encore



Mobiliser le réseau
des élus MSA :
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1 interviennent au quotidien :

- pour vous informer ou vous orienter dans
Vvos questions relatives aux actions, aux
services ou aux prestations de la MSA,
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A chague étape ou événements de la vie correspondent des besoins et attentes spécifiques. La MSA souhaite étre présente a chacun de ces moments pour
mettre en oeuvre ou participer a la mise en oeuvre de réponses adaptées.
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Développer la prévention santé et
I"accés aux soins

- pour mener a bien des actions au plus Le Accompag_ner en qas de difficultés
prés du terrain saviez-vous ? economiques ou sociales ﬁ’

- en étant attentif aux besoins des \os enfants peuvent
itoi ituati . P Difficultés sociales ou budgétaires passageéres,
territoires et aux situations de atre affiliés & la MSA. g P g

fragilités rencontrées Vs Gl situation d'urgence suite a un accident, coup dur sur
allocataire " famille "et = '€xploitation ou dans [I'entreprise, la MSA est

percevrez toutes vos = attentive aux plus fragiles et agit :
prestations de la

Parce que la santé est un bien précieux et un besoin
fondamental, la MSA agit :

- en apportant une aide financiére pour la souscription d'une complémentaire

santé,
- en accompagnant les actifs touchés par la maladie : aide au remplacement,

. . I aide & domicile lors de sorties d'hospitalisation difficiles, secours financiers
- en accompagnant les conséquences sociales des situations de
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. , . MSA i
Promouvoir et développer |'offre de services rupture liées a la santé, au handicap, a I'emploi. Pour ce faire, elle \  au ?agt/ /@/{ exceptionnels,
sur les territoires : mobilise ses travailleurs sociaux afin de permettre une orientation ou un _ - en développant ou soutenant des actions de prévention (lutte contre les
’ accompagnement individualisé, ‘l\ _ P X & addictions, prévention des risques domestiques...),
Fort d'un engagement trés ancien, la MSA a développé et reste fortement - en soutenant, ponctuellement, les personnes en difficulté économique : : "N - en s'impliquant dans la lutte contre la désertification
impliquée dans de nombreux services sur les territoires. Intervenant dans les secours alimentaire d'urgence, secours en cas de crise, aides financiéres médicale du milieu rural notamment par la
domaines de linsertion, de la téléassistance, des services aux personnes ) o . . ;
aux familles ... création de maisons de santé rurales. Maisons

agées, ou du développement des territoires. MSA Services regroupe 9
associations. Celles-ci apportent des réponses aux besoins et attentes des - en accompagnant les exploitants en difficulté, en coordination avec les
populations agricoles et rurales. autres acteurs notamment professionnels. Ces Maisons permettent de
contribuer au maintien d'une offre

de soins de proximité a la

de santé Rurales

/. o Des structures d'aide aux exploitants en difficulté Soutenir les aidants familiaux et les personnes en population rurale. Regroupant des

ion: AL Téleassistance : situation de handica fessionnels de santé issus d
Insertion : \ {8~ LASER 18 r Dans chaque département une coordination est mise en place entre les p professionnels de sante issus de
A7 hsertion o fossi I icol N . . . . . . disciplines différentes, ces maisons

Soby - v organisations professionnelles agricoles. La MSA prend part & ces structures Confronté a un handicap, en situation d'aidant d'un enfant, d'un conjoint S ELlente UL rolot feearielonyent
contribuant & leur financement, en mettant en ceuvre les mesures et plans de ' a0t i - .
7 )( soutien a l'agriculture et en mobilisant son action sanitaire et sociale " ou dun parent, faction sociale de la MSA vous accompagne en - sur le territoire. La MSA apporte, sur ‘

Aide a domicile : ,..fD I A ) ) ) L . - mobilisant des aides financiéres spécifiques pour les personnes en situation de quelques sites, une aide concréte

: = A ~_PAS. 1 présence Les travailleurs sociaux peuvent, dans certaines situations, initier un _ i -~ ) ; aux porteurs de projets, de la

Faallanie e verte accompagnement individuel ou collectif. handicap (vacances, aides aux loisirs, aides santé...), réflexion initiale jusqu'a son
———— Contacts sur le site : Le rendez vous - prenant part au fonctionnement des Maisons Départementales des Personnes h aboutissement.
E www.msa-beauce-coeurdeloire.fr prestations Handicapées (MDPH) et apportant un soutien financier au Fonds de

TS M ix d’ i . . Compensation du Handicap,
IR0 Massay ESSEN Les Aix d'Angillon Il vous permet de faire le point sur votre P P

O Te 0T V=Tl bl elo = = Ve W e e i sl - Vous accompagnant dans votre role d'aidant : aides financieres, Valoriser I'em p|0| en ag riculture
I IO ETETo g USRI ST o] [SBNG SBRVO S actions dinformation, d'écoute et de formation,
droits potentiels sont examinés : prestations

Les ASAVPA
Les Associations de Salariés

Développer les partenariats : Parce que les besoins sociaux sont Parce que mieux faire connaitre et

de I'Agriculture pour la vulgarisation - menant des actions spécifigues et ; ) ; ; ;
importants et les moyens limités, l'articulation entre les acteurs sociaux du progrés agricole (ASAVPA) légales et extra-légales, de bases et erarialos de ma t_p a valoriser 'emploi agricole est essentiel, la
Ny . e ‘ 4 : 4 . : artenariales de maintien :
est indispensable et conduit a : accompagnent les salariés agricoles complémentaires, en Santé, Famille et Retraite. g - ‘ MSA
I ; ; “ 4 A i ans I'emploi. ; i
- agir en commun avec les autres acteurs sociaux (Conseils généraux, MDPH, CCAS, dans I'evolution de leur profession et Ce, (endez HELE Eel egalement Ioccgsmn de P - est partenaire de nombreuses actions avec les
services sociaux des hopitaux...) contribue a la promotion de I'emploi et des d?l'vrer une ('jnformat'or Sulr |esd5fefrV|Ces de organisations professionnelles agricoles notamment
Ati i a MSA, de rappeler les différentes i i i 'acces 3
- articuler et associer les acteurs locaux aux actions portées par la MSA metiers en agrlcul't_ure’. Elles proposent un . pp d dans |f35 domame§ de _| information, de l'accés a la
. dans d ons de dével o ) programme d'activités et de rencontres prestations en vigueur ou de vous formation, de la prévention...
- Sengager dans aes actions de CeveigRREMENTSOEENISE IS (journées techniques, formations, orienter  vers d'autres - soutient plusieurs réseaux ou structures de
- conventionner voire financer d'autres acteurs notamment associatifs qui ceuvrent dans le voyages) et des services pour leurs partenaires. développement ou de vulgarisation agricole parmi
prolongement de l'action sociale de la MSA. adhérents. La MSA soutient les lesquels les ASAVPA, les associations féminines ...
, . ! . ) . ASAVPA présentes sur son - finance et est partenaire des services de
Cette présence et cet ancrage territorial doivent permettre d'évaluer les actions menées et rpElie |
d'ajuster le plan d'action sanitaire et sociale en fonction de I'évolution des besoins. : ‘< UlEECEmEnt
- - - Y H LN 1 1
a///e P LT Favoriser l'information et I'accés aux '< ' Agir pour l'insertion sociale et
&0 TI"W’ “/‘cr-‘(fae ) : = droits professionnelle
, Kg Une /?@ Parce que les démarches administratives sont La MSA apporte, en lien avec ses partenaires, des
.gg\o équipe de travailleurs Des | situatigns parfois contraignantes et qu'il est difficile de : réponses concretes pour favoriser l'autonomie et
\ ; LA nouvelles, es i i i , I ! Ae A | Ao
%(L sociaux de proximité P e dos disposer des bonnes informations au bon fi‘/‘@/ﬂ/‘e&w{f l'acces a l'emploi :
(1} . ) . . ruptures modifient moment, la MSA : - pour les bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active (RSA)
Les travailleurs sociaux MSA interviennent sur le cours de votre 46 ] ] 37 a /o@@ s 9 . P :
o - développe de trés nombreux services web. \otre espace privé non salariés agricoles et par délégation des Conseils
chaque territoire pour proposer et mettre en ceuvre des Ve, SUSEER GEs g R . o R .
. . - i, L vous permet en quelques clics d'accéder a vos décomptes Généraux. L'accompagnement individualisé est centré sur la
actions collectives ou de groupe notamment dans le Pourpoursiivee votre route B8] = jnterrogations ... maladie. de recueillir de nombreux documents. .. Sans vous dé he dii i P — . travaill
domaine de la prévention santé, de linsertion sociale et 46 Iace’r 7 L en.]alr:A eA ssiiialn SREESE S i B e
professionnelle, du soutien a la parentalité ou de la responsabili- Les sessions “I’Avenir en Soi” sont P i social MSA,
sation des jeunes. lls peuvent vous aider lors de situations de animées par des travailleurs sociaux - Votre situation change : signalez le rapidement a la MSA afin - par le soutien & la création et au développement de structures
ruptures notamment liées a la santé ou a I'emploi. En fonction de de la MSA. 7 ou 8 séances permet- de vous permettre d'accéder & tous vos droits ou d'éviter un diinsertion par I'activité économique dans le domaine agricole,
votre situation, ils sauront vous informer, vous accompagner ou vous iz de se lclliser Ul ST rappel sur vos prestations. - par des actions ciblées vers les plus fragiles : bilan de santé,

. I | | | dapté d en identifiant et valorisant 'ensem-
orienter vers linterlocuteur le plus adapté. Carte des secteurs et ble de ses capacités. actions en direction des travailleurs saisonniers, lutte contre

contacts sur www.msa-beauce-coeurdeloire.fr ou 02 48 55 40 32 l'llettrisme...



